Lima, 10 de julio del 2018

RESOLUCION N° 173-2018-UPCI-R

VISTOS

El Acta de Sesion de Directorio de la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica, de fecha 25 de junio del
2018,y

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del Articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades
se Tigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidén y de las Leyes;

Que, en este sentido el articulo 3° de la ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el numeral 8.1 del
articulo 8° de la citada norma, reconoce la autonomia inherente a las Universidades y por tanto la potestad de
autodeterminacién para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la
nstitucidn universitaria;

Que, en el numeral 28. 7 del articulo 28 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, seflala sobre el
Licenciamiento de universidades de las condiciones basicas que establece la Sunedu para el Licenciamiento y
en este sentido, de la existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral (bolsa de trabajo u otros),

Que, el Directorio de la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica en su sesion de fecha 25 de junio del
2018, acord6 aprobar el Reglamento de Mecanismos de Coordinacién y Alianzas Estratégicas para la Insercion
Laboral; disponiendo que el Rectorado de esta Casa Superior de Estudios emita la Resolucién correspondiente,
formalizando los acuerdos adoptados;

Estando a lo dispuesto por la Ley Universitaria N°30220 y en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto .
de la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, el Reglamento de Mecanismos de Coordinacion y Alianzas Estratégicas para la
Insercién Laboral de la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica, que forma parte mtegrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Derogar, cualquier disposicién interna que se contraponga con la presente Resolucion.
Articulo 3°.- Disponer, que la presente Resolucion sea publicada en el Portal Web de nuestra mstitucion.

Articulo 4°.- Cursar, la presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico, OSARC, facultades,
Area de Sistemas, para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y archivese

.'«n‘icf.fé,‘-ﬁ‘",' =7
LGS FRANCISCO CASTILLO FIGUEROA
; SECREVARIO GENERAL

VR 4B s pnaa DF FRCIAS € INFORMATICA




|l NIVERSIDAD
1> ERUANADE
IENCIAS E

¥

COORDINACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA

LA INSERCION LABORAL

2018



Reglamento de Mecanismas de Coardinacion

CONTENIDO

REGLAMENTO DE MECANISMOS DE COORDINACION.........ccccuvurveeenrecrveecennns

R L PO N G B o
CAPMULD Il ENTIDADES ¥ AMBITO DE APLIEATION. ... ovvssroresans sovssesioasi dresiasss iassensinsessssentsisituns 4
CAG L o e sl e L e SO e e RS e b el 5
R OGO e OIS e e R S SR e L e e 5
CAPITULO V. SUSCRIPCION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS. cvvvisssonessssnessosessrmssessssasseossiesssesusrsssonns 6
CAPTULO V1. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS........c.ctrrsesserssss iessssnmsnssass easssae eeeesasnssas
Version: 001 Oticina de Seguimiento al Graduado Pagina2 de 8

Fecha de ditima actualizacion: Abril del 2018




Reglamentao de Mecanismas de Coordinacidn

REGLAMENTO DE MECANISMOS DE COORDINACIONY ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA

Articulo 1.Justificacion

Con el propésito de impulsar las colocaciones laborales en las modalidades de précticas pre
profesionales,profesionales y/o empleo, la Oficina de Seguimiento al Graduado de la Universidad
Peruana de Ciencias e Informatica, establece el presente reglamento interno para establecer
mecanismos de coordinacién y promover convenios y/o alianzas estratégicas de empleabilidad con
instituciones publicas y/lo privadas. El misma gue debera ser cumplido en todas v cada una de sus

partes para garantizar su adecuado funcionamiento.

Articulo 2.0bjeto del Reglamento

El presente reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones para llevar a cabo los
mecanismos de coordinacion y gestion de convenios y/oalianzas estratégicas entre la Universidad
Peruana de Ciencias e Informatica y las instituciones publicas y/o privadas, para la insercién laboral

de estudiantes y graduados.

a

Articulo 3. Base Legai

- Constitucion Politica del Pert.
- Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 8 establece: “El Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo

estabiecido en ia Constitucidn, ia Ley y demdas normas aplicables.
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Reglamenta de Mecanismas de Coordinacian

Esta autonomia se manifiesta en los regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico,
Administrativo y Econdmico.”

Clue ia Universidad es una comunidad académica orientada a fa investigacion y a la docencia,
que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural. Estd Integrada por Docentes, Estudiantes vy
Graduados.

- Estatuto de la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica.

CAPITULO I

ENTIDADES Y AMBITO DE APLICACION DELOS CONVENIOS Y/O ALIANZAS ESTRATEGICAS DE
INSERCION LABORAL

Articulo 5. Entidades y ambito de aplicacién de los convenios y/o alianzas estratégicas de insercion

laboral
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alianzasestratégicasde Insercién laboral que suscriba la Oficina de Seguimiento al
Graduado de la Universidad Peruana de Ciencias e informatica, con instituciones ya sean

plblicas o privadas, para el logro de la insercién laboral de sus estudiantes y egresados.

b) Se entenderd por convenio y/o documento de alianza estratégica de insercién laboral a la
convencion entre las partes intervinientes para la inclusién laboral directa y/o participacién
conjuntamente en la realizacién de procesos de seleccién de personal que demande la

a; as{ como charlas de capacitacién a los estudiantes y/o

egresados con el objetivo de contribuir con los indicadores de insercién laboral.
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Reglamento de Mecanismos de Coordinacidn

CAP{TULO Il

OBJETIVOS

Articulo 6. Objetivos
La Oficina de Seguimiento al Graduado se compromete a:

Tener iniciativa de contacto con las entidades puUblicas y/o privadas, para establecer

Q

comunicacién para firmas de convenios beneficiosos para los alumnos en la materia del
asunto

Insercidn Laboral, como convenios interinstitucionales de insercidn

L >

D

b) Contribuir al proceso d
laboral y/o précticas Preprofesionales y Profesionales, convenio de intercambio académico,

convenios de pasantias y/o actualizacién de nuevas tendencias en las carreras de la UPCL.

)
-~

eracidn entre la Universidad Peruana de Ciencias e Informatic
y las empresas e instituciones para lograr que los estudiantes y egresados de [a
Universidad, participen de los procesos de seleccidn y capacitacién vy, asi puedan realizar

sus practicas pre profesionales, profesionales y/o empleo en la empresa que suscribe la

Alianza Estratégica de Insercién Laboral.

CAPITULO IV

CONTENIDG

Articulo 7. Contenido del convenic y/o documento de alianza estratégica de insercién laboral

En la redaccidén del documento del convenio y/o alianza de estratégica de insercion laboral,

constan:

a) Descripcion del objeto del convenio, incluyendo los objetivos y dmbitos materiales del
régimen de ia alianza.
b) Actuaciones previstasy compromisos de las partes

c) Plazo devigencia.
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Reglamento de Mecanismas de Coordinacidn

Articulo 8. Propuesta de alianzas estratégicas de insercién laboral

a) El drea que tendrd la iniciativa para proponer la celebracién de una alianza estratégica de
empleabilidad o la adhesidn a uno ya firmado, es el la Oficina de Seguimiento al Graduado,
representado por su Jefe.

b) Cualquier otra area de la Universidad, ya sea su drea académica u otras, podran proponer
ala Oficina de Seguimiento al Graduadoque celebracidn de una Alianza Estratégica de
Empleabilidad con empresas y/o instituciones.

c) Setomardn en cuenta las siguientes consideraciones para definir la lista de instituciones, a

- Afinidad del campo laboral en las empresas e instituciones, con las carreras profesionales
que ofrece la Universidad Peruana de Ciencias e Informética.

UC en Sunat a través de una

consulta en la siguiente pagina:

Estado de contribuyente: Activo
Condicidn de contribuyente: Habido

- La institucion publica y/o privada no deberd presentar antecedentes de dafio contra la
morat pabtica, buenas costum

que considere la Oficina de Seguimiento al Graduado.

CAPITULO V
SUSCRIPCION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS DE INSERCION LABORAL
Articulo 9.Suscripcidn de alianzas estratégicas de de insercién laboral

A) Conrespecto a la firma:
La firma de un documento de alianza estratégica de insercién laboral puede darse por
separado o de manera conjunta. En el primer caso la alianza estratégica sera firmada por la

autoridad competente que representa ala Universidad Peruana de Ciencias e Informatica.
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Reglamento de Mecanismos de Coordinacién

Dicho documento deberd tener la ribrica y sello del Jefe de laOficina de Seguimiento al
Graduado. A continuacién, el convenio serd enviado y firmado por el representante de la

imstitucion pubiica y/o privada que suscribe el convenio con ia Universidad.

Difusion de los documentos de alianzas estratégicas, luego de concretar la firma de ambas
partes interesadas, se procede a difundirios a los interesados, a través de medios escritos y/
electronicos, de lo cual se encargara laOficina de Seguimiento al Graduado. Ello con el objetivo

de difundir la informacion en cada escuela académica.

Articuio 10.Custodia de las Alianzas Estratégicas de Insercién Laborali

Los documentos de alianzas estratégicas de insercion laboral estarén en custodia dela Oficina de

Seguimiento al Graduadode manera fisica y digital.

a. De manera fisica: en un file rotulado con titulo de “Alianzas Estratégicas de Insercién Laboral”,

b. De manera digital: en una carpeta compartida con todo el personal con el mismo titulo.
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a. la Oficina de Seguimiento al Graduadoes responsable del seguimiento de las alianzas
estratégicas de insercidn laboral firmadas, con el objetivo de determinar su continuidad. En
caso de no continuar, se regira por lo dispuestos en los compromisos convenidos.

b. -El lefe de la Oficina de Seguimientc al Graduade, !leva un registro de los documentos de
alianzas estratégicas de insercién laboral firmadas durante el afio de medicién.
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Reglamento de Mecanismos de Coordinacién

CAPITULO Vi
CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 12. Las convenciones y/o alianzas estratégicas no restringen la insercién laboral con

instituciones que alin no se haya suscrito estos documentos

Oficina de Seguimiento al Graduado en su gestién de insercién laboral a favor de los estudiantes,
egresados y graduados de la UPCl, ya que puede coordinar puestos de insercién laboral con

instituciones publicas o privadas con quienes aln no haya suscrito documento de alianzas

estratégicas de insercién laboral.

Articulo 13. Aspectos no contemplados

Los aspectos relacionados con el presente Reglamento que no hayan sido contemplados, seran

resueltos por la Oficina de Seguimiento al Graduado.
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