Jesus Maria, 05 de marzo del 2018

RESOLUCION N° 040-2018-UPCI-R

VISTOS:

Carta N° 090-2018/VA-UPCI, de fecha 27 de febrero del 2018 del Vicerrector Académico y
Memorando N° 023-2018-UPCI-R, de fecha 27 de febrero del 2018 del Rectorado, y;

CONSIDERARDO:

Que, cl cuarto parrafo del Art. 18 de la Constitucién Politica del Perqa, establece que: “cada
universidad es auténoma en su régimern normative, de gobiemo, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las Leyes”;

o |

Que, en la Ley Universitaria N° 30220, en adelante la Ley, en su Articulo N° 3;
“Definicion de la universidad, indica que: La universidad es una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, gue brinda una formacion humanista, clentifica
y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el
concepto de educacién como derecho fundamental y servicio ptiblice esencial.”;

Que, en el Articulo N° 8 de la Ley, sefiala; “La Autonomia Universitaria, precisa que: El
Estado reconoce la Autonomia Universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidén, la presente ley y demds
normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo,
de Gobierno, Académico y Administrative y Econémico”;

Que, en el numeral 8.3 del Articulo N° 8 de la Ley, indica: “La Autonomia Universitaria.
{..) Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza aprendizaje dentro de la institucién universitaria. Supone el sefialamiento de los
planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion,
ete. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la
razon de ser de la actividad universitaria®;

Que, mediante Carta N° 090-2018/VA-UPCI, de fecha 27 de febrero del 2018, el
Vicerrectorade Académico, remite al sefior Rector la Propuesta de la Directiva
N° 001-2018-UPCI-VA, de fecha 02 de enero del 2018, que establece las Disposiciones
Complementarias de los Reglamentos de Pregrado de la Universidad Peruana de Ciencias e

Informatica;

Que, el sefior Rector de la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica, mediante el
documento de Vistos, ha evaluado y aprobado la propuesta presentada por el Vicerrector
Académico, disponiendo gque se elabore el acto administrativo correspondiente;

o a lo establecido por el Estatuto de la Universidad Peruana de Ciencias e
atica v en uso de las atribuciones conferidas;

S



SE RESUELVE:

Articule 1°: Aprobar, la Directiva N° 001-2018-UPCI-VA, de fecha 02 de enero del 2018,
que establece las Dispesiciones Complementarias de los Reglamentos de Pregrado de la
Universidad Peruana de Ciencias e Informatica, que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°: Derdguese, cualquier dispesicién interna que se contraponga con la
presente Directiva.

Articulo 3°: Cursar, la presente Resolucidén al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Facultades, Gerencia General, Admision, Unidad Virtual, Cuentas Corrientes, Promocion
Universitaria para su conocimiento v fines.

Articulo 4°: Disponer que la presente resolucién sea publicada en el Portal Web de
nuestra institucion.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivase.
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DIRECTIVA N° 001-2018-UPCI-VA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DE LOS REGLAMENTOS DE
PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS E INFORMATICA

FINALIDAD.-

La presente Directiva, tiene por finalidad normar la organizacién, ejecucion,
evaluacion y supervision académica, en concordancia con las norma legales de la
Universidad Peruana de Ciencias e Informéatica, asi como de las disposiciones
normativas emitidas por los diferentes estamentos de Ia Univeridad, con el propésito
de contribuir a elevar el nivel académico y la calidad educativa en la formacién
profesional de los estudiantes de las diferentes carreras profesionales de la
Universidad.

OBJETO.-

00N,

Dictar normas para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas
de los estudiantes de las carreras profesionales de la Universidad Peruana de
Ciencias e Informatica.

Proporcionar a los estudiantes, docentes, autoridades académicas y
administrativas un instrumento académico, complementario a los reglamentos
vigentes, que regule los estudios de los estudiantes de pregrado, desde su
ingreso a la Universidad hasta la culminacion de la carrera profesional en las
diferentes modalidades que atiende la Universidad.

Mejorar el sistema de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de las
diferentes carreras profesionales.

Establecer pautas de caracter metodolégico para el adecuado desarrolio de los
contenidos de las diferentes asignaturas en las carreras profesionales.

Orientar el proceso de evaluacién del aprendizaje de los estudiantes de las
diferentes carreras profesionales, uniformizando criterios estandarizados para la
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

BASE LEGAL.-

Constitucién Politica del Pert de 1993.

Ley N®30220. Ley Universitaria (10-07-2014).

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU-Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

Resolucién N° 006-2015/SUNEDU/CD de fecha 13-11-2015. Modelo de
Licenciamniento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano.
Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2015/SUNEDU/CD de fecha 13-11-
2015. Reglamento del Procedimiento del Licenciamiento para las Universidades,
Estatuto de la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica.

Reglamento General de la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica.
Reglamento del Estudiante de la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica
Reglamento de Docentes de la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica.




V.

VL.

ALCANCE.-

El cumplimiento y observancia de la presente Directiva alcanza a todos los gue a
continuacion se indica:

* Vicerrectorado Académico.

e Gerencia General.

* Decanos de las Facultades.

¢ Coordinadores Académicos de las Carreras Profesionales.
e Personal Docente.

¢ Personal Administrativo.

s Estudiantes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES.-

5.1. VICERRECTOR ACADEMICO.-

Dirigir y ejecutar la polftica general de formacion académica en la
Universidad.

Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas
por el Estatuto de la Universidad.

Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.
Las demas atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.

5.2. GERENTE GENERAL..-

Ejercer la direccion del personal de administracion y servicios por delegacion
del Rector.

Organizar y coordinar los servicios administrativos, econémicos, técnicos y de
asistencia a la comunidad universitaria, velando por su correcto
funcionamiento.

Ejercer el control de la gestién de los ingresos y gastos de la Universidad,
supervisando el cumplimiento de las previsiones presupuestarias.

Informar a los érganos competentes de la Universidad del estado de
gjecucion de los presupuestos.

Ejercer el resto de competencias que le sean atribuidas por el Rector o por las
normas legales de aplicacion.

5.3. DECANO.-

~ METODOLOGIA DIDACTICA.-

El docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje cumplira con:

Dirigir académica y administrativamente las tres (03) modalidades de estudio
de la Facultad, tales como: Presencial, Semipresencial (ESPEL) y Educacion
a Distancia.

Debera dictar por lo menos un curso de su especialidad en su respectiva
facultad.

Las demas atribuciones que el Estatuto de la Universidad le asigne.




¢ Orientar y motivar en todo momento a los estudiantes para lograr resultados
Optimos y asf alcanzar los objetivos propuestos.

e Combinar los diferentes métodos de ensefianza que se adecuen a los objetivos y
contenidos de las asignaturas.

¢ Procurar evitar en demasia, las conferencias y/o las clases magistrales.

s Propiciar la participacion activa de los estudiantes en todas y cada una de las
clases, a fin de generar en ellos una actitud critica y reflexiva sobre los temas
tratados, de manera que se convierta en el actor principal de exigir al maximo el
desarrollo de las tareas académicas antes, durante y después de las clases
programadas.

Vil. NORMAS ESPECIFICAS.-

7.1. Admisién.-

7.1.1. Los documentos entregados por los estudiantes a la universidad como
requisitos para ingresar y cursar una carrera profesional, no podran ser
devueltos a los estudiantes una vez matriculados, ya que dichos
documentos forman parte del acervo de la universidad.

1.2, El postulante que no ingresé o que ingresd y no se matriculé a la
universidad, podra solicitar la devolucién de los documentos que
entregé en un plazo de 20 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente de llevarse a cabo el Examen de Admision.

7.1.3. De existir algn error en el registro de los datos de un postulante en el
sistema de la universidad al momento de la inscripcion, este tendra un
plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente de su
matricula, para solicitar la rectificacion de sus datos al Area de
Admision, de no hacerlo en este plazo debera seguir el respectivo
tramite de rectificacion de datos ante el Vicerrectorado Académico.

~J

7.2. Matriculas.-

7.21. Un estudiante es considerado matriculado en un semestre académico
cuando cumple con los siguientes 3 puntos:

a) Realizar el pago de la matricula més la cuota cero (o todas las cuotas).

b) Realizar su inscripcion o registro de los cursos que llevara en el
semestre, en gl sistema de la universidad, a través de la intranet o en
casos especiales a través del personal de la facultad a la que
pertenece.

c) Obtener su ficha de matricula.

7.2.2. El estudiante que ha cumplido solo con el punto a), tendra como plazo
maximo hasta la fecha de término del periodo de matriculas, establecido
en el cronograma académico de la universidad, para matricularse a los
cursos en el sistema, porque una vez concluido el periodo de matriculas
el estudiante ya no tendré derecho a solicitar matricularse a los cursos e
el sistema, teniendo el estudiante que esperar las matriculas para #k
siguiente semestre académico y teniendo que realizar el respecti
tramite en la oficina de Cuentas Corrientes para que no pierda el dine
de los pagos realizados.




7.2.3.

7.2.4.

Esta estrictamente prohibido que un estudiante se matricule a una
asignatura sin haber aprobado la(s) asignatura(s) pre-requisito, a
excepcion de los estudiantes convalidantes, que se matriculan por
primera vez para iniciar sus estudios en la UPCI, en tanto dure el
proceso de convalidacion.

Esta estrictamente prohibido que un estudiante se matricule en un mismo @

semestre academico a asignaturas pre-requisito entre si, de darse el
caso, sera nula toda evaluacién y se procedera a anular dicha matricula,
Asimismo, la persona que matriculé recibira una amonestacion escrita.

7.3. Carga académica y horarios de clase.-

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

Los Decanos o la Direccion de la Unidad Virtual segun corresponda,
deberan presentar sus respectivas propuestas de carga académica de
docentes y los horarios al Vicerrector Académico para su aprobacién
antes de que estos sean publicados.

» Los Decanos presentaran sus propuestas de carga académica de
docentes y de horarios de la Modalidad Presencial, de la Modalidad
Semipresencial — ESPEL y de Educacién a Distancia.

> La Direccion de la Unidad Virtual presentara sus propuestas de carga
académica de docentes y de horarios de la Modalidad de Educacion a
Distancia a los respectivos Decanos de las facultades.

Una vez aprobada la propuesta de carga académica de docentes, esta

serd remitida al Area de Recursos Humanos para la elaboracion de los

contratos de trabajo de los respectivos docentes, que seran firmados
antes que el docente inicie el dictado de clases.

De estar observada la propuesta de carga académica y/u horarios, estos

seran devueltos para correccion a las respectivas facultades o Unidad.

La carga académica de docentes serd publicada en la pagina web de

universidad, en la fecha establecida en el cronograma académico. Siendo

responsabilidad de los Decanos el cumplimiento de esta disposicion.

. Los horarios de clases seran publicados en la pagina web de universidad

y en la intranet de los estudiantes, en la fecha establecida en el
cronograma académico. Siendo responsabilidad de los Decanos el
cumplimiento de esta disposicion.

-

7.4. Clases.-

7.41.

7.4.2.

Cada hora académica tendra una duracién de 45 minutos en todas las
modalidades de estudio de la Universidad.

En la Modalidad Presencial : El dictado de clases se desarrolla de lunes a
viernes, en los turnos mafana y noche, cada tumo contendra 6 horas
academicas, que estaran distribuidas de la siguiente manera:




7.4.4

7.45.

7147

TURNO MANANA TURNO NOCHE
1° Hora: 08:15a09:00 hrs. | 1° Hora: 18:00 a 1845 hrs.
2°Hora: 09:00 2 09:45 hrs. | 2° Hora: 18:45 a 19:30 hrs.
3" Hora: 09:45a 10:30 hrs. | 3° Hora: 19:30 a 20'15 hrs.
4° Hora: 10:30 @ 11:15 hrs. | 4° Hora: 20:15 a 21:00 hrs.
5% Hora: 11:15a12:00 hrs. | 5° Hora: 21:00 a 21:45 hrs.
6° Hora: 12:00 2 12:45 hrs. | 6° Hora: 21:45 a 22°30 hrL

No se programaran clases los dias sabados y domingos en la modalidad
presencial. Excepcionalmente, solo la Facultad de Ciencias e Ingenieria
podra programar clases los dias sabados en esta modalidad.

No se programaran horarios de clase con mas de tres horas académicas
continuadas dictadas por un mismo docente..

La asistencia de los docentes y estudiantes es obligatoria, debiendo
concurrir puntualmente a clases a la hora y los dias sefialados en la
Universidad.

- No habré justificacién de inasistencias para los docentes y estudiantes,

salvo por enfermedad comprobada, previa presentacion de la solicitud de
Justificacién, adjuntando la documentacién respectiva en un plazo no
mayor de cinco (05) dias.

No estd autorizada la participacién de asistentes de catedra o
practicantes durante el desarrollo de las clases.

7.5. Docente.-

7.5.1.

752

7.5.3.
754
755,

7.586.

7517.

7.5.8.

Iniciard el dictado de clases a la hora y en el horario establecido,
dispondra de una tolerancia méaxima de cinco (05) minutos, pasada dicha
tolerancia se considerara tardanza.

Debera registrar su ingreso colocando su huella digital en el reloj
biométrico y firmar el control de asistencia en la Coordinacién Académica
que corresponda, lo mismo hara al término de la hora de clases, por
ningun motivo abandonara o culminard antes de lo sefialado, de no
cumplir con lo indicado se considerara inasistencia.

No debe abandonar el aula una vez empezada la clase.
Por ningun motivo podra modificar su horario de clases.
Dictara efectivamente la clase, esta prohibido que el docente se sustraiga
de la responsabilidad laboral de dictar la clase haciendo que los
estudiantes expongan los temas programados segun el silabo de la
asignatura.

Dictara el integro del contenido del silabo y no dejara estos como trabajo
de investigacion.

Dejara temas complementarios a los contenidos del silabo como trabajos
de investigacion, para luego exponerlos.

Permitira que los Coordinadores Académicos o los Decanos de las
Facultades o el Vicerrector Académico o a quien se designe, asista a
clases para supervisar y evaluar el desempefio docente y el avance del
silabo en el aula.




7.5.9. En caso de que el docente no pueda asistir a clases, estara en la
obligacién de informar con anticipacion a la Coordinacion Académica, a
fin de que ésta comunique a los estudiantes. Dicha inasistencia debera
ser debidamente justificada y sustentada, acumuladas tres (03)
Inasistencias sera considerada como falta grave.

7.5.10.En caso de que el docente, sin previa comunicacién a la Coordinacion
Académica, no pueda llegar puntual a sus clases, los estudiantes solo
tendran la obligacién de esperar a su docente maximo por un lapso de 20
minutos, pasado este tiempo los estudiantes podran retirarse. Siendo
considerada una falta grave de parte del docente.

7.5.11. Los docentes a tiempo completo tendran asignadas 40 horas, distribuidas
como a continuacion se detalla:

a) 30 horas semanales que las dedicaran al dictado de clases.

b) 10 horas semanales que las dedicaran al desarrolio de investigacion
y/o trabajo académico administrativo, tal como: convalidaciones,
adecuaciones, revision de expedientes para grado académico de
bachiller, revision de expedientes para Titulos Profesionales,
elaboracién y actualizacién de silabos, seguimiento y asesoramiento
de practicas pre-profesionales, asesorias académicas y otras que el
Decano y el Vicerrector Académico crean conveniente.

7.6. Evaluacién.-

7.6.1. Los instrumentos de evaluacion a aplicarse segun corresponda son:
a) Examen Parcial.
b) Examen Final.
¢) Examen Sustitutorio.
d) Trabajo Académico, que comprende :
> Practica calificada N° 1.
> Practica calificada N° 2.
> Presentacion y exposicién de trabajos de investigacion.
» Controles de lectura.

Intervenciones orales.

» Trabajos préacticos en taller o laboratorio.

» Otros segun la naturaleza de la asignatura y del criterio del docente.

7.6.2. Las exposiciones deberan realizarse después del Examen Parcial y no al

inicio del semestre académico.

7.6.3. El estudiante que no haya rendido evaluacién alguna, habiendo asistido a
clases, al final del semestre sera considerado con nota cero (00).

6.4, El estudiante que habiéndose matriculado no asistié a clases, no
teniendo alguna evaluacion, sera considerado como NSP (No Se
Presentd).

7.6.5. Es nula toda evaluacién de la asignatura cuyo pre-requisito esté
pendiente.

.6.6. El docente solamente evaluard a los estudiantes en el local de la
Universidad, por ninglin motivo lo realizara fuera de ella.
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7.7. Examenes.-

7.7.1 Esta estrictamente prohibido que el docente tome examenes 0 cualquier
tipo de evaluacion a los estudiantes no matriculados, es decir, aquellos
estudiantes que no figuran en la relacion de estudiantes matriculados que
le entregaron en su respectiva facultad.

7.7.2. Los examenes escritos pueden ser tomados mediante una prueba en
bateria, es decir, con varios tipos de preguntas (objetivas con seleccion
mdiltiple, preguntas de llenado simple, verdadero —falso, de correlacion
y/o preguntas de ensayo o cuestionario) o para desarrollar.

7.7.3. Los exédmenes escritos pueden ser tomados en hojas de examenes
membretadas de la UPCI o en pliegos de papel A4.

7.7.4. Los examenes o practicas que requieran ser impresos, el costo correra

por cuenta del docente.

Los examenes y practicas calificadas seran escritas y de manera

presencial, tanto en la modalidad Presencial, Semipresencial como

Educacién a Distancia.

7.7.6. Las practicas calificadas, los examenes: Parciales, Finales y Sustitutorios,
se desarrollaran estrictamente durante las semanas sefialadas en el
cronograma académico publicado en las vitrinas y pagina web de la
Universidad.

7.7.7. Las préacticas calificadas, los examenes: Parciales, Finales y Sustitutorios,
deberan aplicarse dentro del horario establecido de dictado de clases de
las respectivas asignaturas.

7.7.8. Los estudiantes que no se presenten a los exdmenes u otros rubros de
evaluacion y no registren asistencia figuraran en actas como NSP (No se
Presento).

.7.9. El examen sustitutorio es un derecho del estudiante, en caso que fuera
desaprobado en una o méas asignaturas. Podrd rendir el examen
sustitutorio previo pago de la tasa respectiva por cada curso desaprobado
y Unicamente en la fecha establecida en fa semana 16 del cronograma
académico. El estudiante estarda impedido de pagar la tasa
correspondiente al examen sustitutorio de no encontrarse al dia en sus
pagos. No existiran fechas de rezagados para el examen sustitutorio.

7.7.10.La nota del examen sustitutorio reemplazaré a la nota mas baja del
examen parcial 0 examen final, de ninguna manera reemplazara a las
dos notas.

7.7.11.No se admitira en ninglin caso exoneracion de exdmenes o reemplazo de
estos por trabajos, postergacion de examenes, traslado de notas de un
docente a otro.

7.712.Los estudiantes que por alguna razén debidamente justificada no
pudieron rendir alguna evaluacién previamente programada, tendrén un
plazo no mayor de cinco (05) dias para justificar la insistencia ante el
Decano y solicitar ser evaluados.

7.7.13. Aspectos complementarios al reglamento del estudiante sobre los
examenes de subsanacion:
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» El examen de subsanacién es obligatoriamente escrito, bajo ninguna
razén podré ser reemplazado por un trabajo y/o exposicion o
entrevista.

»En el examen de subsanacion debera figurar de manera
OBLIGATORIA la fecha en la que se rindié el examen.

> La nota del examen de subsanacion sera ingresada en el semestre ¥

académico en el cual el estudiante rindi6 el examen.

> Se podran rendir los exdmenes subsanacion de las 02 asignaturas en
un mismo semestre académico, siempre y cuando no fueran pre-
requisito entre si. Debiendo respetar lo estipulado en el reglamento del
estudiante, de que el examen de subsanacién tiene por finalidad
regularizar la situacion del estudiante que tiene pendiente de aprobar
como maximo dos asignaturas para poder egresar.

»La Unidad Virtual no es competente para suministrar examenes de
subsanacion.

7.8. Calificacién.-

7.8.1.
782

7.8.6.

La calificacion es vigesimal.

El calificativo cero (00) es para el estudiante que tiene 30% de
inasistencias injustificadas, quedando inhabilitado para rendir el examen
final y el sustitutorio.

El docente no podré duplicar una calificacién, ni reemplazarla por otra.

. El docente no puede desaprobar mas del 40% de los estudiantes en

una asignatura.

. El docente debera publicar las notas en el sistema de intranet dentro de

las 48 horas después haber aplicado la prueba, a excepcion del examen
final que tendré un plazo de 24 horas.

Los exémenes una vez calificados podran ser devueltos a los
estudiantes que se encuentren al dia en sus pagos, para su revision y
hacer presente al docente cualquier duda, reclamo u observacion. Los
estudiantes que estuvieran con deuda pierden este derecho, no siendo
procedente ningln reclamo a futuro.

7.9. Promedio.-

»

El promedio del Semestre Académico es el resultado de la sumatoria del
promedio del Trabajo Académico (40%), Examen Parcial (30%) y el Examen
Final (30%). En el promedio final, el medio punto es favorable para el
estudiante.

7.10. Registros.-

7101.En el Registro de Asistencia debe figurar la asistencia de los

7.10.2.Los docentes deben registrar los resultados de las evaluaciones

estudiantes matriculados, bajo ningin motivo podran registrar la
asistencia y/o notas de estudiantes no matriculados.

Unicamente de los estudiantes que estén matriculados y que asistan a
clases.




7.10.3.

7104

7.10.5.

7.10.86.

7.10.7.

Esta prohibido registrar en los registros y/o pre-actas de notas a
aquellos estudiantes que no acrediten matricula.

Es obligacién del docente, controlar la asistencia mediante un Registro
Provisional elaborado por el mismo docente durante las 03 primeras
semanas, si es que no han recibido la relacién de los estudiantes
matriculados en la asignatura que tenga asignada.

Es obligacién del docente solicitar a la Coordinacion Académica que
se le entregue el Registro de Asistencia que contiene la relacion de los
estudiantes matriculados en la asignatura que tenga asignada.

Si el docente detectara la asistencia de estudiantes que no figuran en
la relacién de estudiantes matriculados, que le fue entregada
Coordinador Académico, comunicar al Coordinador Académico vy al
estudiante para que regularice su matricula.

El llenado de las pre-actas de notas y registros de asistencia es de
exclusiva responsabilidad del docente y no de otra persona, debiendo
elaborarse sin borrones ni enmendaduras.

7.11. Actas de notas.-

7111

7112,

7.11.3.

7114

7115

7.1186.

El docente debera ingresar las notas al sistema a través de |a intranet,
teniendo el estudiante un plazo de 24 horas para efectuar sus
reclamos si no estuviera conforme con sus notas.

Esta estrictamente prohibido que el personal administrativo apoye a
los docentes en gl ingreso de notas al sistema, siendo el docente el
Unico responsable de ingresar notas al Sisterma Académico.

Esta estrictamente prohibido que el personal Administrativo apoye al
docente en el llenado de la pre-acta de notas, ya que esta debera ser
llenada por pufio y letra del docente.

Los docentes de la Modalidad Presencial y de la Modalidad
Semipresencial-ESPEL deberan entregar las pre-actas de notas, actas
de notas y registros de asistencia de los estudiantes directamente a la
secretaria de la Facultad correspondiente, que sera indefectiblemente
en un plazo no mayor de tres (03) dias hébiles al término de los
examenes sustitutorios; éste es un acto académico de estricta
responsabilidad del docente.

Los docentes de la Modalidad de Educacién a Distancia deberan
entregar las pre-actas de notas, actas de notas y registros de
asistencia de los estudiantes directamente a la Direccién de la Unidad
Virtual, para que posteriormente estos documentos sean remitidos a
los Decanos de las Facultades, que sera indefectiblemente en un
plazo no mayor de tres (03) dias habiles al término de los examenes
sustitutorios; éste es un acto académico de estricta responsabilidad
del docente.

Las actas deben ser remitidas por los Decanos a la Oficina de
Servicios Académicos y Registro Central (OSARC), indefectiblemente
en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles al término de los
examenes sustitutorios.
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7.11.7.Sobre las solicitudes de docentes de desencriptacién de actas de

notas en el sistema, para agregar, eliminar o modificar notas:

a) Podran solicitarse en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles
al término de los exdmenes sustitutorios.

b) El docente podré solicitar la desencriptacion del acta de notas de
la asignatura que tenga a cargo, adjuntando el respectivo informe
que sustente el motivo de su solicitud, al Decano de la respectiva
Facultad.

¢) De ser considerada procedente la solicitud del docente por parte
del Decano, éste debera derivarlo al Vicerrector Académico para
su evaluacion y de ser el caso dar su aprobacion Asimismo, el
docente deberd entrevistarse con el Vicerrector Académico y
sustentar los motivos de su solicitud de desencriptacion.

d) El docente recibira un memorando de llamado de atencién de parte
del Vicerrectorado Académico, sea o no procedente su solicitud de
desencriptacién, de acumular 02 memorandos el docente no
recibiré carga académica por 02 semestres académicos, siendo los
Decanos los responsables de hacer cumplir esta sancién.

7.12. Informes.-

Los docentes deberan presentar un Informe Académico al final del semestre al

Decano o al Coordinador Académico con la siguiente estructura:

e Denominacién de la asignatura.

» Docente a cargo de la asignatura.

¢ Objetivos académicos logrados.

» Dificultades, obstaculos y/o limitaciones encontradas de caracter
academico y/o administrativo.

e Conclusiones.

e Sugerencias.

e Relacion de estudiantes que rindieron examenes sustitutorios.

7.13. Otros aspectos importantes.-

7.13.1.

7.13.2.

7.13.3.

7.13.4.
7135,

7.13.6.

Las solicitudes de ampliacién de crédito de los estudiantes de las 03
modalidades e Estudio (Presencial, Semipresencial-ESPEL y
Educacién a Distancia). son autorizadas por los Decanos de las
respectivas facultades. No siendo de competencia de la Unidad Virtual
la autorizacion de dichas solicitudes.

La asistencia de los docentes a las diferentes actividades que
programa la Universidad es obligatoria.

El docente debera mantener en todo momento la ecuanimidad,
tolerancia y principio de autoridad frente a los estudiantes.

Esta prohibido que el docente beba licor con sus estudiantes.

El docente no debe usar celular durante el dictado de las clases, ni en
reuniones académicas.

El docente no debe tomar represalia contra los estudiantes por alguna
circunstancia.
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7.13.7. Los docentes deberan asistir a la Universidad en forma presentable,
los varones con terno y las mujeres con traje sastre.

7.13.8. Esta prohibido realizar fiestas y/o agasajos en las aulas durante las
horas de clases o finalizadas éstas.

7.13.9. Esta prohibido que el docente venda separatas o libros u otro material
educativo, sin autorizacion de los autoridades de la Universidad.

7.13.10. Esté prohibido que el docente obligue a los estudiantes a comprar
presentes o regalos de cualquier indole.

7.13.11. El docente no debe ingerir alimentos en el aula durante el desarrollo
de clase.

7.13.12. El docente no debe recibir estipendio, dinero u otra dadiva o emplear
testaferros para recibir sobornos y favorecer a algin estudiante.

7.14. Reclamos.-

7.14.1 Los reclamos académicas (no econémicos) de los estudiantes deberan
realizarse respetando las instancias, que es como sigue:

a) En primera instancia deberén ser atendidos por el Coordinador
Académico, de no ser resuelto deberd ser derivado a una segunda
instancia.

b) En segunda instancia deberan ser atendidos por el Decano o
Directora de Unidad Virtual de ser el caso. de no ser resuelto
debera ser derivado a una tercera instancia.

c) En tercera instancia y Ultima instancia (solo casos excepcionales)
deberan ser atendidos por el Vicerrector Académico.

7142 El docente estd en la obligacién de atender los reclamos de los
estudiantes, en caso de no hacerlo, el estudiante tiene derecho a
formular su reclamo ante el Coordinador Académico como primera
instancia, dentro de las 48 horas de publicadas sus notas, mediante
solicitud, respetando siempre las jerarquias y las instancias.

Vill. CONVALIDACIONES.-

8.1. Las convalidaciones se realizan por (nica vez durante toda la carrera
profesional, no existiendo derecho de ampliacién posterior de convalidacion.

8.2 Las convalidaciones .son registradas en el semestre académico actual,
resaltando que  durante ciclo de verano no podran ser registradas las
asignaturas convalidadas, por ser considerado por la SUNEDU un ciclo
irregular.

8.3. El proceso de convalidacion se regiré por su propio reglamento.

IX. MODALIDADES DE ESTUDIO.-
9.1. Modalidad Semipresencial — ESPEL.-

* Toda la parte administrativa y académica estard bajo la competencia y
responsabilidad de los Decanos.

¢ La programacion académica de cada asignatura tendra una duracion de 16
semanas al igual que la Modalidad Presencial, por ningin motivo se
programaran modulos o blogues en los semestres académicos.




La carga académica, el perfil de docentes y los horarios deberan tener el V°B®
del Decano de la Facultad.

Se regira con las mismas normas de la Modalidad Presencial.

8.2. Modalidad de Educacién a Distancia.-

Toda la parte administrativa y académica estaré bajo la competencia y la
responsabilidad de los Decanos.

La programacién académica de cada asignatura tendra una duracién de 16
semanas al igual que la Modalidad Presencial, por ningin motivo se
programaran modulos o blogues en los semestres académicos.

La carga académica, el perfil de docentes y los horarios deberén tener el V°B®
del Decano de la Facultad.

El cronograma de evaluaciones deberd ser uniforme con la Modalidad
Semipresencial, considerando en la programaciéon minimo dos (02) practicas
calificadas, examen parcial y examen final, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento del Estudiante.

Sobre la Plataforma Blackboard, la Unidad Virtual debera coordinar con los
Decanos sobre la programacién de capacitaciones a los docentes de
Presencial, Semipresencial y Educacién a Distancia, asi como el uso del
campus virtual de docente.

Toda evaluacion deberéa ser por escrito y de manera presencial.

Se regira con las mismas normas de la Modalidad Presencial.

X. CONTRATACION DE NUEVOS DOCENTES.-

10.1.

10.2.

10.3.

Todo postulante a docente de la UPC| debera tener como minimo el Grado
Académico de Maestro.

El Decano o la Direccién de la Unidad Virtual deberé presentar al Vicerrector
Académico el curriculum vitae documentado del postulante a docente de la
UPCI, para su evaluacién y aprobacién. De ser aprobado, el curriculum vitae
del postulante sera derivado al Area de Recursos Humanos, de ser
desaprobado se devolvera el curriculum vitae al respectivo Decano o a la
Direccion de la Unidad Virtual indicando los motivos de la desaprobacion.

El curriculum vitae debera contener como minimo los siguientes documentos:

a) Hoja de vida. . h

b) Fotocopia de DNI.

¢) Diploma de Titulo Profesional.

d) Diploma del Grado Académico de Bachiller.

e) Diploma del Grado Académico de Maestro.

f) Ficha de registro de grados y titulos emitida por la SUNEDU.

Para asignar carga académica a un docente nuevo en pregrado, éste debera
previamente contar con la aprobacién del Vicerrector Académico, en caso de
incumplimiento el Decano o la Direccion de la Unidad Virtual debera asumir
toda responsabilidad, ya que el Area de Recursos Humanos no elaborara el
contrato de trabajo del docente, y por lo tanto no se le pagara por las clases
que haya dictado.




10.4.

10.5.

El Vicerrectorado Académico no aceptara y devolvera los partes de asistencia
de docentes, que presenten las facultades o Unidad Virtual, en los que figuren
docentes nuevos que hayan dictado clases y que no cuenten la aprobacion def
Vicerrector Académico. Asimismo, el Decano o la Direccion de la Unidad Virtual
responsable que haya firmado estos partes de asistencia de docentes

observados, recibiran un memorando de llamada de atencion, por desacatar la «

disposicion dada en la presente Directiva.

De darse el caso que la universidad se vea obligada a pagar las clases
dictadas por un docente nuevo que no tuvo aprobacion del Vicerrector
Académico, el monto a pagar sera descontado de los honorarios del respectivo
Decano o de la Direccion de la Unidad Virtual que permitié que el docente
dictara clases.

Xl. TRAMITES DOCUMENTARIOS.-

11.1. Los requisitos para que un estudiante o egresado pueda solicitar una
Constancia de Tercio o Quinto Superior de un semestre académico (anterior
al vigente) son:

» Tener la MODALIDAD DE INGRESO ORDINARIO.

» Haberse matriculado en los cursos completos del ciclo académico
correspondiente.

» No tener nota desaprobatoria en ninguna de las asignaturas del semestre
académico que solicita.

11.2. Los requisitos para que un estudiante o egresado pueda solicitar una
Constancia de Tercio ¢ Quinto Superior de todos los semestres académicos
que estudio en su carrera profesional son:

» Tener la MODALIDAD DE INGRESC ORDINARIO.
> Haberse matriculado en los cursos completos de cada ciclo académico
correspondiente.
» No tener nota desaprobatoria en ninguna de las asignaturas cursadas
durante su carrera profesional.
XIL. DISPOSICIONES ESPECIALES.-

Seré de entera responsabilidad de los estudiantes, docentes, Decanos, de la
Direccion de la Unidad Virtual, de los Coordinadores Académicos y del personal
académico-administrativo e las diferentes facultades y de la Unidad Virtual ef
estricto cumplimiento de estas disposiciones.

XHi. DISPOSICION FINAL.-

Todo lo no previsto en la presente Directiva serd resuelto por el Vicerrector
Académico,

NECM/{ahg

JesUs Maria, 02 de enero de 2018.

r. NORVIL E. CIEZA MONTENEGRO, Ph.D
Vicerrecior Académico
UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS E
INFORMATICA
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