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PRESENTACION

El Posgrado constituye el mas alto nivel de estudios del sistema
educativo. En este escenario se contempla programas de diversa
naturaleza. Por una parte, las Maestrias y Doctorados orientados
al perfeccionamiento académico y la formacion cientifica. Por otra
parte, programas de especializacion y perfeccionamiento
profesional tales como las segundas especialidades en las
diferentes areas cientificas. Por ultimo, programas corientados a la
actualizacién como son los diplomados

Los conocimientos y habilidades se desarroilan tanto a nivei de
elaboracién del pensamiento cientifico como en su aplicacion,
destacando el desarrollo analitico, de abstraccién y de aplicacion
practica considerande un nivel de mayor profundidad vy
complejidad respecto al nivel de formacion del pre-grado.
Los programas de Posgrado responden a las necesidades de
formacién de comunidades académicas, cientificas y las de
desarrolio y bienestar universitario y social.

La Escuela de Posgrado de Ia Universidad Peruana de Ciencias e
Informatica (UPCI) inicia sus actividades en el presente afioc con la
aprobacion y autorizacion segiin Resolucién N° 1909-2012-ANR.

MAESTRIAS

Maestria en Gesti6n Estratégica Empresarial
Maestria en Finanzas Corporativas

¢ Maestria en Investigacién y Docencia Universitaria
Maestria Gestién Tecnoldgica de la Informacion




, TEMARIO
MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

Metodologia de la investigacion Cientifica
El conocimiento : niveles y teorias
Investigacion cientifica

Etica en investigacion.

El problema de investigacién

Realidad Nacional y Globalizacién
» ElPerd de hoy , identidad y cultura
« Economia y educacion
¢ Medio ambiente y salud
» Globalizacién migraciones y tendencias.

Gestién Académica

+ Gestion universitaria y acreditacion
La universidad como organizacion educativa
Calidad de la Gestién académica
Calidad de Gestion del Talento humano.
Gestion del talento humano en la universidad

Psicologia del Aprendizaje
» Bases conceptuales de psicologia
« Naturaleza y caracteristicas del aprendizaje
» Tipos de aprendizaje
= Aprendizaje y formacion
Tesis |
« Fundamentos tedricos de la investigacion
« Objetivos , hipétesis y operacionalizacién de variables
« Metodologia
« Tipos de investigacion
» Niveles de investigacion

Disefio y Evaluacion del Curriculum
« Ecosistemas financieros.
Gestién en la administracion.
Calidad empresarial.
Sistemas financieros.
Sistemas estratégicos de la Gestién.
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Planificacién Universitaria
» Universidad y desarrollo
+ Planeacion
« Tendencias de la Planificacion




s Planeacion

« Tendencias de la Planificacion

» La planificacién y la tecnologia de la informacién
« Tendencias

Enseiianza Universitaria
« Contexto de la ensefianza universitaria
« Planificacion de ia ensefanza
« Didactica y evaluacion
» Didactica y recursos

Tesis li
» Fundamentos Tedricos de la investigacion
« Objetivos, hipotesis y operacionalizacion de variables
« Formulacién de objetivos

Fundamentos de las hipdtesis

« Variables e indicadores

Tipos de investigacion

Niveles de investigacion

Poblacién y muesira

Estadistica
« Teoria de Probabilidades
« Muestreo
« Analisis Para métrico y no para métrico
« Paquete estadistico : SPSS

Legislacién Universitaria
» Legislacién universitaria
+ Normas constitucionales sobre la educacion
» Las universidades —Ley 302200

Tendencias de la Educacién Superior
« Proyecto Zero
» Inteligencias mditiples
» Tendencias en la metodologia de la ensefianza
« Tendencias en las modalidades de estudio.




TEMARIO
MAESTRIA EN GESTION ESTRATEGICA EMPRESARIAL

Epistemologia y Metodologia de Ia Investigacién Cientifica
. El conocimiento : niveles y teorias
. investigacion cientifica
«  Etica en investigacion
. El problema de investigacion
Administracion y Desarrolio Financiero

. Teoria General de administracion
Proceso administrativo
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o Planificacién
. Organizacion
. Direccion

. Control

Ecosistemas y Redes Comerciales

s Enfogues béasicos de microeconomia
Demanda, oferta y demanda
Enfoques béasicos de macroeconomia
L os ciclos econdmicos
Casos propuestas
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Dinamica del Marketing
. Introduccion al marketing
s Segmentacién de mercado
. Mercado del consumidor
. Mix de marketing

Tesis |
. Fundamentos tedricos de la investigacion
. Objetivos, hipbtesis y operacionalizacion de las variables.
. Metodologia
. Tipos de investigacion

Gestion Estratégica

Planificacion estratégica

Elaboracion de instrumentos y técnicas en Planeamiento estratégico
La administracion educativa

Disefio metodolégico y validacion de instrumentos




Proyecto de Inversion y Desarrollo
= Proyectos de inversidn
e Estudio de mercado
e Estudio técnico del proyecto
» Gestion Financiera de proyectos

Desarrolio del Talento Humano
. El desarrollo del talento humano
. Deficiente conocimiento de liderazgo
. Inadecuada Gestién por competencia.
. Las organizaciones sufren cambios constantes en cultura organizacional

Tesis HI
e Fundamentos tedricos de la investigacion
Objetivos ,hip6tesis y operacionalizacién de las variables
Formulacion de las hipotesis
Variables e indicadores
Tipos de investigacion
Niveles de investigacién
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Estadistica

Teoria de Probabilidades

Muestreo

Analisis Para métrico y no para métrico
Paquete estadistico : SPSS
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Desarrolic Sostenible y Responsabilidad Social
® El procesc de la concepcidn del desarrollo
. Modernidad ,capitalismo y desarrolio
. La emergencia de la responsabilidad social
. La responsabilidad social

Innovacién Tecnolégica y Competitividad

° Innovacion , competitividad y disefio
Gestion de la calidad
Gestion por competencias y outsourcing
Reingenieria
Gestion del conocimiento
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MAESTRIA EN FINANZAS CORPORATIVAS

Epistemologia y Metodologia de la Investigacion Cientifica
El conocimiento : niveles y teorias

investigacion cientifica

Etica en investigacion

El problema de investigacion
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Métodos cuantitativos para la Toma de Decisiones
e QOrigenes de la Programacion Lineal Formulacion de Modelos
¢ Un Problema de asignacién de personal
» Un problema de asignacion de recursos

Economia General

Recuperacién

Auge o recuperacion total
Recesion

Crisis o recesibn fardia

Planeamiento Financiero Estratégico
¢ Elementos
e Estilos
o Modelos

Tesis |
+ Fundamentos tebricos de la investigacion
¢ Objetivos, hip6tesis y operacionalizacion de las variables.
» Metodologia
¢ Tipos de investigacion

Finanzas Corporativas y Desarrollo
Ecosistemas financieros.

Gestioén en la administracion.
Calidad empresarial.

Sistemas financieros.

Sistemas estratégicos de la Gestion.




Contabilidad Financiera Gerencial

Rendicion de informes a terceras personas sobre el movimiento financiero
de la empresa.

Cubre la totalidad de las operaciones del negocio en forma sistematica,
histérica y cronolégica.

Debe implantarse necesariamente en la compaiiia para informar
oportunamente de los hechos desarrollados.

Se utiliza como lenguaje comtin en los negocios debido a su obligatoriedad.

Tesis 1

Fundamentos teoricos de ia investigacion

Objetivos ,hipotesis y operacionalizacion de las variables
Formulacién de las hipotesis

Variables e indicadores

Tipos de investigacién

Niveles de investigacion

Estadistica

Teoria de Probabilidades

Muestreo

Anélisis Para métrico y no para métrico
Paquete estadistico : SPSS

Sistema Balanceado de Medidas

Alineacién de los empleados hacia la visién de la empresa.
Comunicacién hacia todo el personal de los objetivos y su cumplimiento.
Redefinicion de la estrategia en base a resultados.

Traduccion de la vision y estrategias en accion.
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MAESTRIA EN GESTION TECNOLOGICA DE LA INFORMACION

Epistemologia y Metodologia de Ia Investigacion Cientifica
« Elconocimiento : niveles y teorias
« Investigacion cientifica
» Etica en investigacion.
» El problema de investigacion

Analisis de la Teoria de Sistemas
» Definicion histéricas
« El método cientifico , herramienta del ser humano
« Movimiento de sistemas
+ Dinamica

Ingenieria de Procesos Empresariales '
+ Las tecnologias de informacion y las organizaciones, herramientas para la
mejora de procesos y servicios.
« Modelo, procesos y reingenieria
« Redisefio empresarial , desarrollio cultural y organizacional
» Etica y responsabilidad social

Gestion de la Informacion
» Gestidn de la informacioén y conocimiento
« Organizacion y almacenamiento de la informacién
« Distribucion de la informacion
= Tendencias e intercambios de almacenamiento

Tesis |

Fundamentos tedricos de la investigacion

Objetivos , hipotesis y operacionalizacion de variables
Metodologia

Tipos de investigacion

Niveles de investigacion

Sistemas de informacién y Redes
- Dinamica e importancia de los sistemas de informacién y redes
« Redes y comunicacion




. Redes, subredes y conectividad.
o Divisién de subredes

Tesis i
. Fundamentos Teéricos de la investigacion
Objetivos , hipétesis y operanilizacién de variables
Formulacién de objetivos
Fundamentos de ias hipétesis
Variables e indicadores
Tipos de investigacion
Niveles de investigacion
Poblacién y muestra

Estadistica
. Teoria de Probabilidades
o Muestreo
. Andlisis Para métrico y no para métrico
. Paquete estadistico : SPSS
. Sistemas estratégicos de la Gestion.
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